
2 0
2
2

Rapport activitésd’

ASSOCIATION MAISON DE QUARTIER DES PÂQUIS



Le Bohnomme Hiver aux Pâquis
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Présentation
L’ASSOCIATION
DU POINT DE VUE JURIDIQUE

La Maison de Quartier des Pâquis (ci-après MQP), est constituée conformément aux art. 60 à 79 du Code civil 
suisse. Elle est politiquement et confessionnellement indépendante et sans but lucratif. Située aux Pâquis, 
un quartier multiculturel et populaire d’environ 13’000 habitant. es au cœur de Genève, la MQP se décline en 
deux lieux: Le Onze | Rue du Môle 11 et Château-Bruyant | Rue des Buis 14.

LA MQP EST PAR SES ACTIONS, LA MQP OFFRE ET
PROPOSE 

LA MISSION D’INTÉRÊT PUBLIC DE LA MQP 
EST RENDUE POSSIBLE GRÂCE AUX RES-
SOURCES QUI LUI SONT ALLOUÉES :

membre de la Fédération des centres de loisirs 
et de rencontres (FCLR)

soumise à la Loi cantonale J6 11 relative aux 
centres de loisirs et de rencontres et à la Fonda-
tion genevoise pour l’animation socioculturelle 
(FASe) 

signataire de la Charte Cantonale des Centres 
de Loisirs, Centres de Rencontres, Maisons de 
Quartier, Jardins Robinson et Terrains d’Aven-
tures du Canton de Genève du 22 septembre 
1993 (ci-après la Charte cantonale des centres) 

signataire, avec la FASe et la Ville de Genève, de 
la convention tripartite, qui fixe les modalités 
de collaboration entre les trois partenaires 

rattachée à la FASe, fondation de droit public 
partenariale, qui regroupe le canton, les com-
munes, les associations de centres et le person-
nel salarié.

humaines en heures de travail animateur. trices 
socioculturel. les, secrétaire sociale, comp-
table, technicien, cuisinier. ère, moniteur. trices 

financières par les subventions de fonctionne-
ment et la facturation de certaines prestations 
aux usager.ères de la MQP

immobilières par la mise à disposition de locaux

un accueil, des rencontres et des échanges aux 
associations et aux habitant.es des Pâquis, sans 
distinction de sexe, d’âge, de nationalité et de 
religion, dans la convivialité et le respect mutuel.

la MQP soutient et accompagne des projets 
associatifs émanant d’habitant.es et d’associa-
tions du quartier. Elle met ses locaux à dispo-
sition pour les abriter, les faire éclore et pour 
diverses réunions. 

bien qu’elle défende les principes d’accessibili-
té et de gratuité liés au service public, organise 
des activités et événements dont une bonne 
partie sont gratuits, la MQP ne pourrait pas en 
offrir autant sans la contribution financière des 
participant.es, représentant 40% du budget de 
fonctionnement, essentiellement due aux acti-
vités jeunesse sur inscription.
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LES OBJECTIFS INSTITUTIONNELS DE L’ASSOCIATION

Notre mission découle principalement de l’art. 2 de la Loi cantonale J 6 11 ci-dessous :

Quant aux objectifs de nos actions, ils s’inspirent de la Charte cantonale des centres de 1993 et représentent 
l’essence de notre Projet Institutionnel. La MQP veille à ce que ses activités, ou celles de ses partenaires, se 
déroulent dans le respect mutuel, en poursuivant...

Dans un objectif général de prévention et de promotion de qualité de vie, les centres sont 
chargés d’une action socio-éducative et socioculturelle :

a) destinée aux enfants et aux adolescent.es
b) ouverte à l’ensemble de la population d’une commune ou d’un quartier.

••
••
••
••
••
••
••
••
••
••

Penser la prévention et offrir un cadre préventif
Agir sur le lien social et ses dimensions socioculturelles
Lutter contre la marginalisation et la discrimination
Offrir tant un accompagnement individualisé qu’en groupe
Collaborer avec les différent.es acteur. trices de terrain et les associations locales
Promouvoir la socialisation et le vivre-ensemble
Intégrer le développement durable
Développer la vie de quartier et renforcer le sentiment d’appartenance à ce quartier
Susciter l’esprit participatif des habitant.es et associations du quartier
Sensibiliser à la vie en société et à la citoyenneté

Prévoir des activités de groupe avec la participation active
Favoriser l’autonomie et la créativité
Offrir un espace d’expérimentation
Développer le respect de soi et des autres
Encourager la connaissance et l’estime de soi 
Soutenir la réalisation de projets et mettre les moyens à disposition pour y arriver
Proposer des activités éducatives et créatives pendant les vacances scolaires
Favoriser l’expression physique des enfants et des adolescent.es
Développer des actions intégratives 
Proposer une offre culturelle riche et variée pour toutes les générations
Amener les associations, les artistes et les habitant.es à participer de manière active
à l’offre culturelle

Pour atteindre ces objectifs, nous sommes à l’écoute des besoins et travaillons en étroite collaboration avec 
les habitant.es, ainsi qu’avec le réseau associatif et institutionnel du quartier (écoles, GIAP – Groupement 
intercommunal pour l’animation parascolaire, ASP - Antenne sociale de proximité, TSHM - Travailleurs so-
ciaux hors-murs, de nombreuses associations du quartier, collectif enfants, BVP - Bien vivre aux Pâquis et 
coordination de quartier, etc.).

Ces nombreuses collaborations et le professionnalisme des équipes, associés à une maîtrise du budget de 
fonctionnement nous donnent tous les éléments nécessaires à la mise en place de nouveaux projets.

••
••
••
••
••
••
••
••
••
••
••

DES OBJECTIFS GÉNÉRAUX

DES OBJECTIFS PARTICULIERS



PERSONNEL ADMINISTRATIF &
TECHNIQUE

CUISINIER.ÈRE

STAGIAIRES LONGUE DURÉE

ANIMATEUR.TRICE S SOCIOCULTU-
REL.LES AUXILIAIRES ET MONITEUR.

TRICES AUXILIAIRES

Eric Ducrot, Karina Lamim

Esteban Chicaiza De la Cruz, Audrey Da 
Cruz Ribeiro, Théo Perez, Renaud Reverdin

Lea Barillà, Houria Comby, Christoper 
Drew, Fady El Sawady, John Fournier, 

Blerta Kabashi, Fabiola Leal Velasquez, 
Naing Maung, Alice Müller, Candela Pe-

rez, Sarah Wälthi, Ozgur Yurttas

La MQP s’engage pour la formation et accueille chaque année des stagiaires pour des durées allant 
d’une demi-journée à plusieurs mois.  Ces stages se déroulent soit dans le cadre d’une formation ou 
d’une école (HETS, maturité spécialisée de l’ECG, cycle d’orientation), soit dans le cadre libre de décou-
verte du métier, afi n de permettre à ces personnes d’affi  ner leur choix pour leur avenir professionnel. 

Elle collabore régulièrement avec des partenaires sociaux, notamment l’antenne BAB-VIA, afi n d’off rir 
aux jeunes en désinsertion scolaire et professionnelle, un stage et un accompagnement individualisé en 

vue d’un retour à l’emploi ou d’une entrée en formation. 

Marianne Chabbey, membre •  Agnès Denis François, co-présidente •  Samuel Dubois, 
trésorier •  Jeff erson Gordon-Lennox, membre •  Sanou Ndour, membre •  Montserrat 
Perez Benavides, membre •  Monique Stefani, co-présidente

Le Comité
par ordre

alphabétique

LE MOT DU COMITÉ

Vous avez entre vos mains le rapport d’activité 2022 de la Maison de Quartier des Pâquis qui retrace fi ère-
ment ses multiples activités. L’année écoulée a été non seulement très riche en activités pour les habitant.es 
du quartier, mais aussi au sein de l’équipe et du Comité. 

La gouvernance partagée, en vigueur depuis le printemps 2021, a constamment progressé. Ce nouveau mo-
dèle de gestion, nous pensons pouvoir le dire, est avant tout le succès d’une bonne entente et d’un franc-par-
ler entre l’équipe des professionnel.les et le Comité. A tout cela s’ajoute la mise en place de diff érentes com-
missions qui ont contribué à faciliter fortement le travail réciproque.

Le Comité a également eu le plaisir d’accueillir deux nouveaux membres, Madame Montserrat Perez Bena-
vides et Monsieur Jeff erson Gordon-Lennox. Il est maintenant composé de sept personnes. Nous tenons à 
remercier ici l’équipe des professionnel.les pour leur travail eff ectué avec passion, tout au long de cette an-
née 2022, et aux habitant.es pour la confi ance qu’ils ont témoignée à la MQP et à sa gestion.

Nous nous réjouissons donc de poursuivre la collaboration avec nos partenaires du quartier, les habitant.es, 
les membres et les associations.

Journée de travail de l'équipe & du Comité à Meinier
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Un collectif nombreux et divers dans ses attributions

Sabrina Ambs, secrétaire sociale
Philippe Depierre, comptable

Iguy Roulet, assistant technique

Thomas Blanchot, Nelson Brás Gonçalves, 
Anne Collin, Tania Fatta, Linda Hammar, 

El Hanni Manamani, Arthur Schwok, Sarah 
Stegmüller

Salaam Ceccon, Benjamin Couplet, 
Jérémie Fischer, Diana Granda, Jessica 
Herrera, Priscilla Iannantuoni, Gaspar 
Kamermann, Laura Karlen, Conceiçao 

Lopes Perreira, Michael Marelille, Loreleï 
Naveau, Juan Recanatesi, Pastora 

Rodriguez, Ashtare Salih, Rémédios 
Stein, Amaniel Tesfamariam

ANIMATEUR.TRICES SOCIOCULTU-
REL.LES PERMANENT. ES

MONITEUR. TRICE S PERMANENT. ES INTERVENANT.ES EXTÉRIEUR.ES
Krista Cordey, couture

Christopher Drew, guitare
Andrew Flückiger, batterie

Diana Granda, chant
Schua Mariani, yoga

Curtis Moyo, atelier son
Aina Rakotobe, saxophone
Alexandre Rodrigues, piano
Cirquenbulle, atelier cirque

L’ÉQUIPE DE LA MQP



 

Sous-secteur Le PrieuréSecteur Pâquis-Navigation

9

9 Office cantonal de la statistique
10 Mont-Blanc, Pâquis-Navigation, Pâquis-Temple, Pâquis-Centre, Pâquis-Môle et Prieuré. Seul le sous-secteur Wilson est dans la tranche au-dessus, soit

entre 121'254 CHF et 182’649 CHF.
11  CATI-GE, Le centre territorial des inégalités à Genève.

TAUX DE RISQUE DE PAUVRETÉ9 :
(Canton de genève 2016-2018)

→ Ensemble des ménages: 18,5%
→ Couples sans enfant: 11,4%

→ Couples avec enfant(s): 19,1%
→ Familles monoparentales : 31.5%

→ Personnes seules: 21.6%

Sur cette base, le secteur «Pâquis-Naviga-
tion» (P-N) est assez proche de la situation 
de beaucoup de familles établies en «Ville de 

Genève» (VDG)

DONNÉES DE 2016 À 2020 :
Pâquis-Navigation | Ville de Genève 

→ Couples sans enfant
P-N: 12%   VDG: 9,9%

→ Couples avec enfant (s)
P-N: 11,3%   VDG: 8,7%

→ Père ou mère seul.e avec enfant (s)
P-N: 18,5%   VDG: 16,3%

→ Ménages multifamiliaux
P-N: 54,5%   VDG: 54,6%

→ Ménages d'une seule personne
P-N: 8,5%   VDG: 8,06%

À noter que les revenus annuels médians 
pour les couples mariés sont, pour six des 
sept sous-secteurs du quartier des Pâquis10, 
dans la tranche la plus basse, soit compris 

entre 48'803 CHF et 110’278CHF11.

Selon les données de CATI-GE, la situation 
est identique dans plusieurs quartiers du 
centre-ville : Servette, Grottes, Charmilles, 
Jonction, Philosophes, Augustins, Plainpa-

lais ou Eaux-Vives sur certaines rues.

En conclusion

Au-delà de son caractère vivant et animé, la 
courte présentation, soutenue par les quelques 

chiffres rapportés dans cette introduction, est de 
nature à présenter les Pâquis, du point de vue so-
cio-économique, comme un quartier assez sem-
blable à ses voisins en Ville de Genève. Hormis 

une population étrangère supérieure, les risques 
d’une précarité ne sont pas significativement plus 

élevés qu’ailleurs. 

La différence réside dans le fait que 85% du secteur 
des Pâquis  est, pour les couples mariés, dans la 

tranche la plus basse des revenus. Sur ce plan, se des-
sine un quartier finalement très homogène, contrai-

rement à ses voisins qui présentent d’autres schémas.  

Nous pensons que nos actions auprès des familles 
(en couple ou monoparentales) avec des enfants, 
jeunes ou adolescent.es, ont toutes leurs perti-

nences. Agir avec et pour les habitant.es, jeunes 
et moins jeunes, par des rencontres, des offres 

culturelles et des événements sur le quartier, ou 
en dehors, ont tout leur sens, dont celui d’aider 
les personnes à sortir de leur isolement et oser

la rencontre.
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Contexte, enjeux & objectifs
CONTEXTE

LES PÂQUIS, UN QUARTIER MULTIPLE
Il y aurait beaucoup à dire sur le quartier des 
Pâquis, connu pour sa diversité sociale, celle de 
ses habitant.es, des personnes qui y transitent et 
de ses commerçant.es.

À noter que géographiquement, depuis la dernière 
AG du 12 avril 2022, la MQP délimite le quartier des 
Pâquis selon un découpage qui exclut, en théorie, 
les périmètres de Cornavin et de Sécheron1.

Fidèle à notre zone d’influence, depuis la pointe 
Sud, nous délimitons le périmètre en remontant 
la rue des Alpes jusqu’au croisement de la rue de 
Lausanne. Le bouclement du secteur, contraire-
ment au découpage administratif, est défini au 
croisement de la rue de Lausanne et de l’ avenue 
de France (qui devient le Quai Wilson en descen-
dant sur le lac)2.

En partant de 2016 comme année de référence - 
un choix arbitraire de notre part5 - nous consta-
tons que la population du quartier a légèrement 
augmenté entre 2016 et 2021, passant de 13'716 à 
13'8196 habitant.es.

Une fluctuation qui s’observe avec deux ten-
dances, soit une augmentation de 333 habitant.es 
entre 2016 et 2019, et une diminution de 275 habi-
tant.es de 2019 à 2021.

APPRÉHENDER LE RÉEL
En raison d’une précarité devenue visible au quo-
tidien depuis 2020 (distribution alimentaire à la 
salle du Môle, sous la tente de SGS Solidarité, ac-
cueils de migrants au Temple des Pâquis depuis de 
nombreuses années), la MQP peut se demander si, 
du point de vue socio-économique, il y a un ap-
pauvrissement de ses habitant.es.

À nouveau, pour dépasser le théâtre qu’offrent cer-
taines rues bien spécifiques, il nous paraît plus inté-
ressant de présenter quelques chiffres afin de don-
ner une image, espérons-le, la plus fidèle possible.

UN ENVIRONNEMENT MULTICULTUREL

Des différents secteurs de la commune Ville de 
Genève, le secteur « Pâquis – Navigation »  réunit 
le pourcentage le plus élevé d’étranger.ères, soit 
62.6%, alors que la moyenne en Ville de Genève 
est de 48.5%.

Dans ce même secteur « Pâquis – Navigation », nous 
trouvons 0.8% de personnes relevant de l’asile, 28% 
de personnes possédant un permis L7  ou B, 25.6% 
avec un permis C, 8.1% de fonctionnaires interna-
tionaux et 37.5% de Suisses8.

LA COMPOSITION DES MÉNAGES

D’après les données officielles, le risque d’être tou-
ché par la précarité est fonction de la composition 
du ménage. Sur cette base, L’OCSTAT présente un 
indice de « risque de pauvreté ». Sans surprise, ce 
sont les familles monoparentales les plus touchées 
par ce risque (31.5%).

  

1  Lors de l’Assemblée Générale du 12 avril 2022, a été adopté un changement de statut dans lequel la dénomination de l’association devient «Maison de
Quartier des Pâquis», abandonnant celle de « Maison de Quartier des Pâquis, Prieuré, Sécheron».

2 L’ Atlas Statistique attribue la portion « Prieuré » au secteur Sécheron Prieuré, soit les habitants compris dans le rectangle formé par les rues de Lausanne,
du Prieuré et des Buis, en suivant une ligne en direction de la place Chateaubriand jusqu’au lac. Nous considérons au contraire cette portion de quartier 
comme rattachée aux Pâquis. Ainsi, nous utiliserons les données du sous-secteur Prieuré fournies par l’OCSTAT pour compléter nos données.

3 L’arrivée d’une scène de crack au printemps, la réaction des médias et les multiples déclarations, dont celles du conseiller d’Etat Mauro Poggia.
4 Les chiffres 2022 ne sont pas disponibles avant mai 2023.
5 Partant de 2016 à 2021, nous obtenons une tendance sur 6 ans. 
6 En 2021, le secteur Prieuré compte 2'582 personnes.
7 Les titulaires d’une autorisation de séjour de courte durée (permis L), sont des étrangers qui séjournent temporairement en Suisse dans un but précis, en

règle générale pour une durée de moins d’un an, exerçant ou non une activité lucrative.
8 OCSTAT / «Population résidente selon l’origine et le sexe, par secteur statistique, en 2021».

Source: Atlas statistique du canton de Genève

AU-DELÀ DU VISIBLE
L’année 2022 a été marquée par un fait « sensa-
tionnel »3. Dans cette introduction, afin d’éviter 
de dresser un portrait tronqué et réducteur du 
quartier et de ses habitant.es, nous privilégions 
une présentation avec quelques chiffres publiés 
par l’Office Cantonal de la Statistique4.



4’815
enfants accueillis lors des 
112 Accueils Château-bus 
et Accueils Libres à Châ-

teau-Bruyant

2’736
enfants accueillis aux

38 Mercredis aérés 

469
enfants accueillis sur

10 semaines de Centre Aéré 
(février, Pâques,  juillet-août 

et octobre)

6'240
passages au Kado dans 

le cadre des 156 Accueils 
libres sur l’année

83
ados accueilli.es lors des 

Ouvertures libres de février, 
de Pâques et d’octobre

18
jeunes inscrit.es au 

Weekend Europa Park

25
jeunes utilisateur.trices de 

l’ Atelier son (45 ouvertures)

15
jeunes inscrits au 7 samedis 

du championnat de
Streetfoot

10
jeunes en suivi individualisé 
au Drakkar (CV, recherche 
d’emploi, ou de formation)

20
jeunes majeur.es se répar-
tissant près de 600 heures 

de Petits Jobs

400
personnes aux 9 séances 

PâKino

632
entrées pour les 4 spec-
tacles Enfants ·  Tous Pu-
blics (19 représentations)

498
entrées pour les 2 spec-

tacles Ados ·  Tous Publics 
(9 représentations)

1160
entrées pour les 3

spectacles de théâtre
(31 représentations)

256
entrées pour 2 concerts

144
ouvertures Accueil tout 
public au Onze, passage 

quotidien d’enfants, d’ados 
et d’adultes

280
personnes inscrites aux

7 journées Balade, Sortie de 
Ski, Neige ou Weekend

720
personnes présentes au

40 Cafés Tartines

380
personnes présentes au

38 Ateliers Couture

120
personnes aux

3 soirées Grillades à
Château-Bruyant

1’100
personnes aux 11 événe-

ments des Pâquis s’animent

350
personnes présentes lors du 

Marché de Noël (15 Asso-
ciations participantes)

120
personnes inscrites au

Repas de Noël

600
personnes présentes au 

Bonhomme Hiver

ENJEUX & OBJECTIFS
LES FAITS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Encore une année riche en activités. Sans être ex-
haustif. ves, nous citerons le travail en réseau sur 
la question de la fermeture des préaux de Pâquis-
Centre, l'arrivée de consommateurs de crack dans 
l’environnement direct de la Maison de Quartier 
et de l’école, la végétalisation avec, entre autres, 
l’année de Mairie de Mme Perler ou « Tavumaru », 
et un épisode de violence en dehors de la MQP qui 
a impliqué des jeunes de diff érents quartiers.  

Selon le programme d’actions prévu, rappelons la 
reprise complète de nos activités après deux ans 
de Covid, notamment le Bonhomme Hiver, «  les 
Pâquis s’animent », sept semaines de Centre Aéré 
d’été, et de nouveaux projets pour les ados avec 
le « Streetfoot » au printemps, ainsi que le projet 
« Courts aux Pâquis » en automne.

UNE ANNÉE DE COORDINATION

La gouvernance partagée mobilise depuis presque 
une année l’ensemble de l’équipe et du Comité. 
L’engagement de Linda Hammar en tant qu’anima-
trice socioculturelle (secteur Accueil et Traverse) 
permet à l’équipe d’être enfi n au complet. Une 
supervision accompagne le travail de coordination 
afi n de jalonner celui-ci. Le collectif se prépare à 
un premier bilan fi xé au printemps 2023.

LE PLEIN DES ACTIVITÉS

C’est avec une grande satisfaction que nous pou-
vons annoncer qu’en 2022, toutes les activités 
prévues auront été menées avec succès. À Châ-
teau-Bruyant, les activités sur inscription obligent, 
d’années en années, la tenue de listes d’attente ; le 
taux d’occupation du Kado ne diminue pas, voire 
augmente avec la présence de nombreuses fi lles ; 

avec ses spectacles, La Traverse génère une quan-
tité de petits jobs (18/25 ans) ; enfi n, le secteur 
tout public (accueil au Onze) a mis en route des 
rencontres d’habitant. es, dont les premières ac-
tions sont fi xées au premier semestre 2023.

UNE VISIBILITÉ AMÉLIORÉE

Nous sommes heureux de pouvoir annoncer que 
le technicien de la MQP a fabriqué et apposé une 
enseigne lumineuse « salle de spectacles - LA TRA-
VERSE », à gauche de l’entrée du Onze. 

Cette enseigne fi gure en bonne place au-dessus de 
l’escalier qui descend au foyer expo, antichambre 
de la salle de spectacle. Des affi  ches sont visibles 
sur les vitres des rues du Môle et de Berne. D’autres 
améliorations seront visibles, nous l’espérons, dans 
un futur proche.

BILAN DES AXES PRIORITAIRES

a.  La réactualisation du Projet Institutionnel est 
un travail long et ambitieux. Engagé sur plusieurs 
fronts, le collectif de bénévoles et de profession-
nel.les a établi des priorités (les urgences, les im-
pondérables et les nouveautés). En tant qu’axe 
prioritaire, la réactualisation du P.I. a été recon-
duite pour l’année 2023.

b. La dynamique enclenchée autour d’un accueil 
fonctionnant comme une plateforme d’off res d’ac-
tivités proposées par des habitant.es, a trouvé un 
bel écho auprès de plusieurs personnes. 

Il en ressort diff érents types de rencontres, des 
propositions diff usées via des flyers colorés titrés 
« Programme d’activités au Onze ». Afi n de soutenir 
ce projet, la MQP a également décidé de le recon-
duire sous la forme d’un axe prioritaire en 2023.

Animations durant le repas de Noël de la MQP 11

Zoom sur nos activités
PUBLICS ET ACTIVITÉS, LES CHIFFRES CLÉS

Enfants
& Pré-ados

Tout
Public

Adoles-
cent.es

Salle de
Spectacle

La Traverse

Jeunes
majeur.es



ATELIER ENFANTS

INITIATION AU CIRQUE POUR LES ENFANTS

Dans le cadre de nos activités du Château-Bus 
(accueil des enfants après l’école), nous travail-
lons avec des intervenant.es extérieur.es propo-
sant, durant une période défi nie, un atelier desti-
né aux enfants.

Nous pensons que c’est une occasion pour les en-
fants de découvrir des activités qui, bien souvent, 
sont onéreuses et nécessitent également toute 
une organisation familiale pour accompagner l’en-
fant à une leçon.

Chaque jeudi durant l’hiver, nous travaillons avec 
l’association « Cirquenbulle », promouvant l’ap-
prentissage du cirque à Genève. Ainsi, les enfants 
du Château-Bus peuvent s’essayer à tour de rôle 
aux arts du cirque (acrobatie au sol, boule, fi l de 
fer, jonglerie, etc.).

Les enfants sont très preneurs de cette activité qui 
répond bien à leur envie de se défouler après une 
longue journée d’école. Nous recevons de multi-
ples retours positifs de la part des parents qui ap-
précient cette proposition supplémentaire.

Depuis le mois d’octobre 2022, l’association 
Cirquenbulle a obtenu une subvention du Dépar-
tement de la Cohésion Sociale de la Ville de Ge-
nève afi n de dispenser une partie de ces cours.  

Nous avons de la chance de pouvoir bénéfi cier de 
la gratuité de cette prestation pour cette saison 
hivernale.

STREETFOOT
Le secteur ados de la Maison de Quartier des 
Pâquis a choisi, cette année, de vous présenter 
le nouveau projet qu’il a contribué à initier et à 
mettre en place en 2022.

Ce projet est né d’une rencontre entre l’asso-
ciation « Gennecy Bricks » et les animateurs du 
« Kado ». Le président de Gennecy Bricks, Mon-
sieur Mauro Pellaz, est venu nous solliciter afi n de 
l’aider à mettre sur pied un championnat de foot 
de rue à l’échelle du canton genevois.

Étant une jeune association, elle cherchait des par-
tenaires de terrain afi n de pouvoir mettre en place 
cette ambitieuse idée demandant de déployer 
beaucoup de moyens, que ce soit en termes de 
partenaires, de logistique et d’apports fi nanciers.

En parallèle, les animateurs du KADO, parfois 
confrontés à des actes de violence entre jeunes 
de diff érents quartiers, étaient en réflexion sur un 

Streetfoot - Journée de compétition

Activité cirque, Château-Bus

moyen de travailler cette problématique. L’oppor-
tunité dans ce projet de pouvoir mettre des jeunes 
de diff érents quartiers ensemble dans la construc-
tion d’un tel événement est alors apparue comme 
intéressante et pertinente.

Dès lors, nous avons lancé un appel à projets à l’en-
semble des lieux FASe et aux travailleurs sociaux 
hors murs de la Ville de Genève, afi n de sonder la 
faisabilité d’un tel projet.

C’est ainsi que les premières réunions se sont mises 
en place. Au total, sept lieux ont répondu pré-
sents à l’appel, à savoir, Lancy-Plan-les-Ouates, 
le Locados, les Maisons de Quartier de Carouge, 
d’Onex, des Avanchets et l’Éclipse.

Le groupe d’organisation s’est donc vu au rythme 
d’une séance par mois, en présence de jeunes de 
ces diff érents quartiers afi n d’élaborer tous les ob-
jectifs de ce projet, ainsi que sa mise en place lo-
gistique et fi nancière.

Après une demi-douzaine de réunions riches en 
contenu, la première édition de la « Street Youth 
league » a eu lieu. Elle a pris la forme de huit jour-
nées de compétition où chacun des quartiers a pu 
mettre en avant son sens de l’accueil.

Huit équipes au total se sont aff rontées sur les ter-
rains de foot de rue de chaque quartier où, mal-
gré la compétition, la bonne humeur et le plaisir de 
partager cette expérience ensemble ont pris le des-
sus sur les animosités et autres conflits quotidiens.

La « Street Youth league » 2023 est déjà en pré-
paration. Elle ne comptera pas moins de douze 
équipes dans son championnat !

Alors, restez à l’aff ût, car au mois de mai et de 
juin 2023, vous aurez probablement l’occasion de 
croiser dans un quartier genevois, une ambiance 
de fête et de spectacle en bas d’un immeuble ou 
au beau milieu d’une école de quartier lors d’un 
samedi ensoleillé !

COURTS AUX PÂQUIS
Suite aux échanges tissés avec Monsieur Vincent 
Jacquet, présent en janvier 2022 lors de la pièce 
«Quand je serai grand», nous avons convenu de 
tenter une expérience en élaborant une action de 
médiation culturelle à l’intention des jeunes qui 
fréquentent la MQP.

Ce projet a été soutenu par la MQP et la Ville de 
Genève. En complément, des fi nancements an-
nexes ont été faits auprès de bailleurs privés.

Dans les grandes lignes, le projet «Courts aux 
Pâquis» a consisté en une action de médiation 
culturelle à visée sociale, à destination des jeunes 
du quartier des Pâquis.À la faveur d’une résidence 
de 12 semaines, d’octobre à décembre 2022, une 

équipe de quatre réalisateurs (Victoria May, Pablo 
Francischelli, Sirak Ghere et Christian Ntongo) a 
permis aux jeunes de découvrir et d’apprendre le 
jeu devant la caméra, et la réalisation cinémato-
graphique de courts-métrages.

Le projet a permis aux jeunes de se rencontrer au-
trement et d’agir ensemble autour d’une action 
artistique créatrice. Un article (La Pépinière) et 
une séquence radio (Radio Cité Genève) ont rela-
té cette expérience qui a donné vie à de multiples 
échanges à l’intérieur et autour de la MQP. 

En cours de montage, une séance de « fi nissage » 
est prévue en avril 2023 afi n de restituer un bout 
du travail réalisé entre ces jeunes et ces profes-
sionnel.les de l’audiovisuel.

→ Lien vers l'article - La Pépinière:
 https://vu.fr/ZlbG

→ Lien vers la séquence radio - Radio Cité Genève:
https://vu.fr/FgTe

LES COUPS DE CŒUR DE
RADIO PÂQUIS
Fort d’une petite dizaine de bénévoles, « Radio 
Pâquis » est en priorité visible sur YouTube. Cette 
année, la radio digitale aura connu beaucoup de 
développements au niveau de sa communication 
(Instagram, Facebook) et mené une campagne de 
recrutement de nouveaux membres.

De nouveaux projets ont été lancés, notamment un 
focus sur la journée internationale des personnes 
âgées. De même, de nombreux reportages et in-
terviews sont disponibles, présentant des portraits 
de pâquisard.es, de commerçant.es, et diverses 
animations et associations du quartier.

À la grande satisfaction des membres de Radio 
Pâquis, un studio fonctionnel est en place à la 
MQP. Celui-ci permet, par exemple, la réalisation 
d'une chronique mensuelle organisée avec la bi-
bliothèque des Pâquis.

La « Rubriques à doc » est née. Elle présente un 
livre, une BD ou un fi lm. Cette séquence « coups 
de cœur » est présentée par Julia, Raphaël ou Ni-
cole. En cinq minutes à peine, ils vous donneront 
l’envie d’aller les emprunter.

LES PÂQUIS S’ANIMENT
En raison d’un manque d’effectif en 2022, nous 
avons dû réinventer la traditionnelle fête du 
quartier. Si le grand événement festif coconstruit 
avec les habitant.es et ayant lieu sur un week-end 
n’a pas pu se faire, un programme riche, réparti 
sur le mois de juin, a néanmoins été imaginé.

13
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Construit sur une dizaine de jours, ce programme 
a proposé des animations diverses, tant en inté-
rieur qu’en extérieur. Ainsi, à plusieurs reprises, un 
grill a été mis à disposition des habitant.es ; des ar-
tistes de rue ont animé la rue et proposé des spec-
tacles épatants…

Les jeunes du quartier ont également été mis en lu-
mière par deux actions ; une exposition de photos 
de jeunes des Pâquis réalisée par Christian Ngood-
fi lms, habitant du quartier, et une performance de 
jeunes de « l’atelier son » de la MQP lors d’une pre-
mière partie d’un djset de l’artiste Ka(ra)mi.

La venue des 1001 roues a, un autre jour, ramené 
un esprit très enfantin dans les rues et enchanté 
petit.es et grand.es. Cette action visant un public 
hétérogène a eu un joli impact sur la rue du Môle
et semble avoir plu aux habitant.es.

LA TRAVERSE EN CHIFFRES
Afi n de présenter les diff érents publics venus à La 
Traverse, la MQP souhaite cette année vous éclai-
rer avec des chiff res qui font état de notre fréquen-
tation en fonction du type de spectacles proposés.

QUATRE SPECTACLES POUR LES ENFANTS

« Monstre Peur », « Papa », « Septembre » et « Les 
aventures de fenouilhéro » cumulent 19 représen-
tations publiques pour un total de 632 entrées.

Comptez également 459 élèves, soit 27 classes des 
Pâquis qui ont été invitées par la MQP à des re-
présentations scolaires, payées grâce au fonds Tra-
verse alloué chaque année par la Ville de Genève 
(CHF 30'000.-).

Ces quatre spectacles pour les enfants auront 
donc eu au total 1'091 spectateur.trices.

QUATRE SPECTACLES DE THÉÂTRE
(tous publics ados/adultes)

« Quand je serai grand », « Migraaaants », « Le ber-
ceau » et « Par la fenêtre ou pas » cumulent 37 re-
présentations publiques pour un total de 1’305 en-
trées. La MQP a également pu accueillir 5 classes 
pour des représentations scolaires payées par le 
DIP (Ecole & Culture - Service école et sport, art, 
citoyenneté), ainsi que les entrées de 2 classes du 
quartier payées par la MQP.

Au total, 1'420 personnes auront franchi la porte de 
la Traverse pour ces trois événements théâtraux.

TROIS SPECTACLES EN « CONFIGURATION 
CONCERT »

La salle La Traverse, outre une scène basse avec 
des gradins (jauge de 60 places), est modulable 
pour accueillir en scène haute - soit une inversion 
spatiale entre la scène et le public - des événe-
ments de type danse et concerts (jauge assise de 
100 / et de 250 debout).

Le « concert des élèves de la MQP », le « Festival 
Kurebalon » et « Début Show » cumulent 5 repré-
sentations publiques pour un total de 542 entrées.

NEUF FILMS À PÂKINO

Hormis l’annulation d’une séance, les neuf projec-
tions auront réuni quelque 400 personnes. Selon 
les séances, le ciné-club ressemble à un club privé 
ou affi  che complet (entre 18 et 80 personnes).

Un résultat plutôt encourageant
Il n’est pas inintéressant de disposer de ces 
chiff res. Ceux-ci permettent un éclairage sur 
le travail mené auprès des élèves du quartier 
(494 entrées) et sur celui d’une off re, tous 
spectacles confondus, qui aura drainé tout au 
long de l’année 3'466 personnes à La Traverse.

Projet Courts aux Pâquis avec les jeunes du quartier

De haut en bas: Spectacle « Migraaaants » |  Concert Anouar Baouna, Festival Kourè ba lon - Les Pâquis s'animent
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Bilan & perspectives
UNE ANNÉE PLEINE

Afi n de dresser un bilan et permettre de se proje-
ter vers l’avenir, la MQP souhaite rappeler ici ses 
réussites, ses diffi  cultés, et les opportunités sai-

sies au cours de l’année 2022.

Entre les impondérables, les imprévus, les problé-
matiques du quartier, les problèmes récurrents liés 
au bâtiment, les sollicitations diverses, la charge 
administrative et les ressources limitées, la MQP 
parvient néanmoins à réaliser toutes ses activités.

L’ organisation en amont et le suivi des actions, le 
travail administratif au quotidien et l’organisation 
en commissions avec le Comité absorbent une 

part importante du temps à disposition. 

Or, malgré la charge administrative et le suivi des 
actions prévues, l’équipe parvient à se rendre dis-
ponible pour l’accueil de nouveaux projets (cf. p. 
12 et 13). Cette dynamique est révélatrice d’un 
état d’esprit qui montre, outre de l’enthousiasme, 
une capacité à organiser et concrétiser de multi-

ples actions en parallèle.

Le travail étroit avec le Comité implique plu-
sieurs champs et dossiers qui tous demandent 
du temps. Les aff aires courantes et les urgences 
fi xent des priorités, obligeant la prolongation des 

axes prioritaires.
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Axes prioritaires 2023
AXE PRIORITAIRE 1
MISE À JOUR DU PROJET
INSTITUTIONNEL

CONTEXTE

Cet axe prioritaire va continuer d’animer l’équipe 
et le Comité sur l’année à venir, comme en 2022. 
Cet axe prioritaire est donc reconduit en 2023, car 
il est toujours en cours de réalisation. Son proces-
sus impliquant l’ensemble des professionnel.les et 
membres du Comité, demande patience, temps et 
disponibilité.
 
Pour rappel, le Projet Institutionnel est le texte de 
référence de chaque association rattachée à la Fé-
dération des Centres de Loisirs et de Rencontres 
(FCLR). Il établit un diagnostic du quartier dans 
lequel se trouve la Maison et, en accord avec les 
principes de la « Charte cantonale », définit les 
valeurs, missions, objectifs et projets d’animations 
pertinents et adéquats pour pouvoir répondre aux 
besoins et problématiques rencontrés par les ha-
bitantes et habitants du quartier.

Il est donc le document auquel se réfère chaque 
membre de l’association lorsqu’il y a un besoin de 
mettre du sens dans une action à mener ou une 
réflexion à envisager.

En 2022, l’équipe et le Comité ont pu effectuer 
des séances de travail, animées notamment par 
Arnaud Vanni, coordinateur de la FCLR lors d’une 
journée à thème. Cette séance a permis de travail-
ler les valeurs qui nous rassemblent, en y mettant 
un sens et une définition commune. 

Cette séance, riche en contenu, constitue le socle 
d’écriture de ce nouveau Projet Institutionnel. La 
Commission chargée de piloter cette actualisation 
va donc pouvoir s’appuyer sur ce travail collectif 
pour produire un écrit englobant l’ensemble des va-
leurs qui auront été travaillées lors de cette journée.

VISÉE ET INTENTIONNALITÉ

L’objectif est que le Comité et l’équipe d’anima-
tion puissent s’approprier un texte de référence 
commun qui guidera nos actions futures dans ses 
intentionnalités et objectifs dans le contexte de 
fonctionnement d’une coordination partagée.

MISE EN ŒUVRE ENVISAGÉE

1.  Réunir la Commission plusieurs fois par année 
pour retoucher les différentes parties du document

2.  Effectuer un travail d’écriture et donc d’actua-
lisation du Projet Institutionnel en se basant sur les 
valeurs communes et en rafraîchissant les données 
statistiques et contextuelles du quartier

3. Proposer au Comité et à l’équipe le résultat 
des travaux engagés par le groupe de travail pour 
validation du nouveau Projet Institutionnel

4.  Soumettre le nouveau Projet Institutionnel, 
validé par la MQP à la FCLR pour validation finale

5. Communiquer autour du nouveau Projet Ins-
titutionnel

PROCESSUS D’ÉVALUATION PRÉVU

1. Être en mesure de pouvoir présenter à l’en-
semble des membres et professionnel.les de la 
Maison de Quartier des Pâquis, le nouveau Projet 
Institutionnel

2. Faire valider ce Projet Institutionnel par la 
FCLR 
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AXE PRIORITAIRE II
UN SECTEUR TOUT PUBLIC À LA 
RENCONTRE DES HABITANT.ES

CONTEXTE

Une fois n’est pas coutume, le contexte de la Mai-
son de Quartier des Pâquis évolue, mais avec des 
surprises auxquelles elle ne pouvait s’attendre.

L’année 2022 a été teintée de changements. La fin 
des protocoles sanitaires lui a redonné l’opportu-
nité de reprendre son activité, même si des ab-
sences dans l’équipe ont eu un impact sur les ac-
tions imaginées et entreprises.

Toutefois, grâce à l’engagement d’une animatrice 
supplémentaire, nous comptons, à présent, deux 
animatrices et une monitrice au secteur tout pu-
blic et souhaitons continuer dans la ligne direc-
trice proposée en 2022.

Ainsi, plus de personnes que par le passé viennent 
à l’accueil, qui devient plus dynamique avec des 
propositions des habitant.es pour animer les lieux.

VISÉE ET INTENTIONNALITÉ

Durant l’année 2023, nous souhaitons poursuivre 
notre objectif en rendant l’accueil vivant, dyna-
mique et en permettant aux personnes qui ne fré-
quentaient pas ou peu cet endroit de se l’approprier 
et de pouvoir y faire des activités ayant du sens 
pour elles. Nous souhaitons également accueillir un 
public varié, multiculturel et multigénérationnel. 

MISE EN ŒUVRE RÉALISÉE ET ENVISAGÉE 

Nous avons pour cela initié avec les habitant.es la 
construction et la mise en place d’un programme 
d’activités pensé par et pour les habitant.es. Lors 
d’une réunion en novembre 2022, une douzaine 
de personnes s’est réunie pour élaborer ce pro-
gramme ensemble. 

Plusieurs activités ont été agendées de manière 
mensuelle, et des visuels ont été réalisés afin de 
visibiliser ces actions et toucher un plus grand pu-
blic. Les activités ont débuté en janvier 2023 et 
laissent présager la venue d’un nouveau public.

Nous nous réjouissons de favoriser l’appropriation 
de ce lieu d’accueil par ces personnes et souhai-
tons rester ouvert.es à leurs propositions pour en-
richir le programme d’activités. 

Dans les activités mises en place, des ateliers de cui-
sine du monde devraient favoriser la rencontre et la 
création de lien entre les individus et valoriser les 
compétences des habitant.es animant les ateliers. 

Le choix d’organiser des conférences autour de 
thèmes définis avec les habitant.es devrait ré-
pondre, quant à lui au souhait de faire venir un 
public varié, de proposer de la prévention, un lieu 
d’échanges et d’enrichissement, mais aussi d’en-
courager la proposition de chacun.e.

Conscient.es que les publics varient en fonction 
des propositions, nous n’avons pas comme inten-
tion d’accueillir constamment un public hétéro-
gène et multigénérationnel, mais plutôt de propo-
ser des espaces pour que chacun.e puisse se sentir 
accueilli.e et reconnu.e dans ses envies et propo-
sitions à la Maison de Quartier des Pâquis.

Notre souhait d’aller à la rencontre des habitant.es 
est toujours d’actualité. En parallèle aux activités 
variées proposées dans ses locaux, nous aimerions 
aussi investir les rues aux alentours, et installer des 
tables sur l’extérieur durant les beaux jours, afin 
d'inviter les passant.es à s’arrêter quelques instants.

Le programme des animations imaginées pour ces 
jours ensoleillés n’est pas encore arrêté et nous 
souhaitons, autant que faire se peut, impliquer les 
habitant.es dans la création de celui-ci. 

Nous pensons, par exemple, à faire appel à des ar-
tistes de rue, à installer de grands jeux empruntés à 
nos partenaires de la ludothèque, à faire de petits 
apéros, ou encore à mettre des grills à disposition. 

Les partenaires du réseau, les utilisateur.trices de 
nos locaux, ainsi que les bénévoles seront mis à 
contribution pour parler autour d’eux des actions 
de la MQP. 

La distribution de flyers et la visibilité des actions 
en utilisant les espaces extérieurs, devraient égale-
ment permettre de mieux faire connaître le secteur 
tout public de la Maison de Quartier des Pâquis.

PROCESSUS D’ÉVALUATION PRÉVU

L’impact de ces démarches sur la fréquentation 
de l’accueil tout public auprès des habitant.es 
sera évalué. La mise en place de ce projet devra 
se faire dans le respect des valeurs défendues par 
l’animation socioculturelle et favoriser le dévelop-
pement du pouvoir d’agir tant des habitant. es que 
du groupe créé.

Une évaluation trimestrielle est prévue et sera 
faite par les participant.es à la construction du 
programme et des activités. L’équipe d’animation 
la présentera au Comité pour discussions et ajus-
tements éventuels.
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vestissement personnel tout au long de l’année, l'équipe d'animation pour son magnifi que travail au quotidien, 
l'équipe administrative et technique pour ses aptitudes et sa collaboration active et les associations pour leur 
contribution dynamique au sein du quartier. C’est grâce à la synergie de toutes ces personnes que les projets 
sont menés à bien.

Au Département de la cohésion sociale et de la solidarité et le Service de la jeunesse,
allouant le budget de fonctionnement, mettant à disposition les locaux et soutenant la réalisa-
tion des travaux d’entretien nécessaires ;

À la Fondation genevoise pour l'animation socioculturelle (FASe)
qui, grâce aux subventions cantonales et communales, met à disposition les professionnel. les 
indispensables à la réalisation des activités ;

Au Département de l'environnement et de la sécurité (DES)
qui met à disposition l'espace public gratuitement et consent à des remises substantielles sur la loca-
tion du matériel de fêtes ;

Berney Associés Audit SA
notre organe de révision ;

À Sulaxna Kurbet, designer indépendante
qui a élaboré notre nouvelle charte graphique, illustré nos récentes affi  ches de fête du quartier et, 
depuis 2020, conçu nos brochures d’activités et rapports d’activités ;

À la Direction générale de l’agriculture et de la nature
qui met à notre disposition le bâtiment en rondins (fuste), ainsi que le terrain pour nos centres aérés 
d'été et d’automne sur la commune de Collex-Bossy ;

À tous les parents, les jeunes, les habitué. es, les personnes
qui bénéfi cient de nos activités et les bénévoles, qui nous témoignent leur confi ance au quotidien.
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NOUS ADRESSONS AUSSI UN GRAND MERCI :

Animations durant Les Pâquis s'animent



E: info@mqpaquis.ch | Site web: www.mqpaquis.ch
FB + Instagram: @mqpaquis

Le KadoK

Château-BruyantC

La TraversetLe Onze

Espace Enfants & Préados

Salle de spectaclesAccueil tout public Espace Ados

Collex-Bossy

Le Terrain
Terrain du centre aéré

Rue du Môle 11 | T: 022 909 88 99 | CP 1261 - 1211 Genève 1

Rue des Buis 14 | T: 022 731 75 08 | CP 1261 - 1211 Genève 1
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